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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

 

Robur Capital cède sa participation dans MIDES 

 

  
Roulers, le 24 octobre 2018 – Robur Capital a cédé sa participation majoritaire dans le bureau 

d’engineering MIDES à House of Talents, un groupe de services spécialisé dans l’outsourcing de 

profils en pénurie. Cette vente constitue la première sortie de capital de Robur Capital.  

MIDES est l’acronyme de Multi Industrial Design & Engineering Services (www.mides.be). Spécialiste 

de l’outsourcing de profils techniques, le bureau offre un accompagnement spécialisé des projets les 

plus variés et ce, dans de nombreux secteurs d’activité. Fondé en 1995, MIDES s’est taillé une solide 

réputation pour avoir mené à bien des projets, souvent complexes, pour le compte de plusieurs 

multinationales. 

En septembre 2016, Robur Capital acquérait une participation majoritaire de 60% dans MIDES. 

L’entreprise comptait à l’époque 105 ingénieurs pour 220 aujourd’hui. MIDES a été le premier 

investissement de Robur Capital. Non sans logique, c’est aussi son premier désengagement. « Nous 

sommes ravis que MIDES soit à nouveau entre de bonnes mains de sorte de pouvoir poursuivre la 

stratégie qui a été initiée » a déclaré Wim Deblauwe, Managing Director de Robur Capital. 

Koenraad Stockman reste CEO et copropriétaire de MIDES : « Nous souhaitons poursuivre notre 

développement en tant que bureau d’engineering, nous concentrant sur les niches que nous 

exploitons déjà actuellement tout en cherchant de nouveaux débouchés à l’international. Par 

ailleurs, nous continuerons à nous investir pleinement dans l’approfondissement des connaissances – 

et leur partage – de nos collaborateurs et de nos clients de sorte de créer une valeur ajoutée pour les 

deux parties. D’ici 2020, nous ambitionnons d’employer 350 ingénieurs du BENELUX. En élargissant 

nos activités à l’Allemagne et à la France, nous espérons atteindre 500 collaborateurs à l’horizon 

2025. Dans le contexte de nos ambitions de croissance internationale, je souhaite travailler avec un 

partenaire qui puisse les faciliter, à la fois financièrement et professionnellement. Les opportunités 

qu’offre aujourd’hui House of Talents sont une évidente plus-value, tant sur le plan de l’évolution 

future de notre organisation que sur celui de nos collaborateurs. »   

House of Talents (www.houseoftalents.be) a été fondée en 2008. Avec le rachat de MIDES, le groupe 

chapeaute aujourd’hui 12 entreprises actives dans autant de domaines du marché du travail : Sales 

Talents, Care Talents, Financial Talents, HR Talents, Executive Talents, DigiTalents, Next-ICT, BTS 

Food, Arcq, Chaintec Group, VALUEbuilders Group et MIDES. Le groupe opère en Belgique et aux 

Pays-Bas et emploie plus de 1.250 spécialistes.  

http://www.mides.be/
http://www.houseoftalents.be/
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CEO de House of Talents, Steve Rousseau ne cache pas sa satisfaction : « MIDES est apprécié par ses 

clients pour la qualité de son travail et son approche orientée solution. Son intégration à notre 

groupe nous permettra d’améliorer et de professionnaliser nos activités, au bénéfice de notre 

clientèle. »    

La transaction a été conduite par ARGO Law et Deloitte pour House of Talents, par Rooryck & co pour 

Robur Capital et MIDES. Les parties concernées ont convenu de ne pas divulguer davantage de 

détails financiers.  

 

Plus d’information  

Pour plus d’information, nous vous engageons à prendre contact avec Wim Deblauwe, Managing 

Director de Robur Capital : +32 51 24 06 00 ou info@roburcapital.be 

 

mailto:info@roburcapital.be

